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中国建筑学会室内设计分会理事会成员工作细则 

 

 

第一章 总 则 

第一条 为加强中国建筑学会室内设计分会理事会成员队伍建设，规

范理事会成员管理，强化理事会成员主体地位，促进分会组织建设和

各项学术活动有序健康发展，根据《社会团体登记管理条例》和国家

相关法律法规，依据《中国建筑学会章程》《中国建筑学会二级组织

工作条例》《中国建筑学会个人会员工作细则》制定本工作细则。 

第二条 理事会成员必须自觉遵守我国宪法、法律法规和政策，严格

执行中国建筑学会章程，加强协作，服从分会的管理与指导，在分会

的组织和协调下共同做好工作。 

 

第二章 会议组织 

第三条 每年召开二次及以上理事长办公会，一次及以上常务理事会，

一次全体理事会，分层级讨论、落实、贯彻总会要求，制定分会的相

关学术活动、人事、财务等相关工作内容。  

第四条 理事会成员按地理区域就近划分为东北、华北、华东、华西、

华中、华南六个地理区域，开展相关学术活动，由区域内副理事长或

常务理事负责本区域内的交流平台搭建及学术会议组织工作，每个区



域每年召开一次及以上学术或工作会议。 

  

第三章 工作职责与内容 

第五条 理事长工作职责与内容： 

（一）定期召集和主持理事会及常务理事会，明确工作内容；  

（二）管理全国理事，指导分会学术平台的建设和全年各区域学术活

动的安排； 

（三）检查会员代表大会审批、确认学会负责人、上报总会理事会(或

常务理事会)决议的落实情况； 

（四）带头发展会员，支持学会活动：每年应发展团体会员 1 家，支

持单位 1 家，新发展会员不少于 25 人。 

（五）参加总会认可的或在民政系统登记备案的行业组织活动及其他

合规活动，在活动中应以“中国建筑学会室内设计分会理事长” 为

身份首选。 

（六）保持与总会相关领导及部门的联络。  

（七）每年 11 月 30 日前向总会提交分会工作总结报告。 

（八）理事会赋予的其他职权。  

第六条 副理事长工作职责与内容  

（一）协助理事长做好分会工作，管理、协调本区域内各单位、理事

和会员的各项工作。  

（二）组织实施分会年度工作计划，指导本区域学术活动安排，主持

本区域学术活动，任职期间主办 1 次学术活动（认领学会常规活动项



目或自主筹备新项目）。 

（三）每年最少出席 3 次及以上学会主办的相关活动。 

（四）每年组织 1 次本区域理事扩大会议。 

（五）带头发展会员，支持学会活动：每年应发展团体会员 1 家，支

持单位 1 家，新发展会员不少于 20 人。 

（六）参加总会认可的或在民政系统登记备案的行业组织活动及其他

合规活动，在活动中应以 “中国建筑学会室内设计分会副理事长”

为身份首选。 

（七）配合秘书处编辑部进行会员会刊《室内设计》在区域的组稿、

推广工作，并担任会刊副主任编委。  

（八）每年 11 月 30 日前进行述职报告及对本地区理事会成员考评。 

（九）理事会赋予的其他职权。  

第七条 秘书长工作职责与内容  

（一）协助理事长、副理事长贯彻执行总会的各项工作要求；  

（二）主持分会秘书处开展日常工作，组织实施年度工作计划；  

（三）协调各地区会员、支持单位和实体机构开展工作；  

（四）提名学会相关项目的主要负责人，并提交理事会或常务理事会

决定；  

（五）执行室内设计分会党支部委员会、理事长办公会、常务理事会、

理事会通过的决议；  

（六）带头发展会员，支持学会活动：每年应发展团体会员 1 家，支

持单位 1 家，新发展会员不少于 25 人。 



（七）参加总会认可的或在民政系统登记备案的行业组织活动及其他

合规活动，在活动中应以“中国建筑学会室内设计分会秘书长” 为

身份首选。 

（八）每年做室内设计分会全年工作总结向总会提交分会工作总结报

告。 

（九）理事会赋予的其他职权。  

第八条 副秘书长工作职责与内容  

（一）协助理事长、副理事长、秘书长贯彻执行总会的各项工作要求；  

（二）协助秘书长分管相关区域日常工作，审核并协助执行地区年度

工作；  

（三）带头发展会员，支持学会活动，壮大学会队伍：每年应发展团

体会员 1 家，支持单位 1 家，新发展会员不少于 15 人。 

（四）参加总会认可的或在民政系统登记备案的行业组织活动及其他

合规活动，在活动中应以“中国建筑学会室内设计分会副秘书长” 为

身份首选。 

（五）协助秘书长处理分会秘书处其他日常事务。 

（六）理事会赋予的其他职权。  

第九条 常务理事工作职责与内容  

（一）协助理事长、副理事长做好区域学会工作，协助组织实施年度

工作计划； 

（二）如本区域无副理事长，应管理该区域理事、单位及会员工作，

指导本区域学术活动安排； 



（三）如本区域无副理事长，应每年组织 1 次区域理事扩大会议，每

年 11 月 30 日前向分会提交述职报告及本地区理事会成员考评表。  

（四）带头发展会员，支持学会活动：每年应发展团体会员 1 家，支

持单位 1 家，新发展会员不少于 10 人。 

（五）任职期间主持主办 1 次学术活动（可认领学会常规活动项目或

自主筹备新项目） 

（六）每年最少出席 3 次及以上学会主办的相关活动。  

（七）参加总会认可的或在民政系统登记备案的行业组织活动及其他

合规活动，在活动中应以“中国建筑学会室内设计分会常务理事” 为

身份首选。 

（八）配合秘书处编辑部进行会员会刊《室内设计》在区域的组稿、

推广工作，并担任会刊编委。  

（九）理事会赋予的其他职权。  

第十条 理事工作职责与内容  

（一）配合当地副理事长及常务理事开展学术活动；  

（二）每年按时参加区域理事扩大会议，协助组织实施年度工作计划； 

（三）带头发展会员，支持学会活动：每年应发展团体会员 1 家，新

发展会员不少于 6 人。  

（四）任职期间主持主办 1 次学术活动（可认领学会常规活动项目或

自主筹备新项目）。 

（五）每年最少出席 4 次以上学会主办的相关活动。  

（六）参加总会认可的或在民政系统登记备案的行业组织活动及其他



合规活动，在活动中应以“中国建筑学会室内设计分会理事”为身份

首选。 

（七）配合秘书处编辑部进行会员会刊《室内设计》在区域的组稿、

推广工作。 

（八）理事会赋予的其他职权。  

第十一条 地区学术联络人工作职责与内容   

（一）贯彻执行分会的各项工作要求；  

（二）在秘书长、副秘书长的指导下主持开展各区域日常工作，组织

实施各区域年度工作计划；  

（三）协调区域内各地区、支持单位和实体机构开展工作；  

（四）执行理事长办公会、常务理事会、理事会上通过的决议；  

（五）积极做好学会宣传和会员招募工作，落实本区域理事会成员应

发展的会员数量； 

（六）推广分会各项学术活动，收集会员意见，上报给秘书处；  

（七）组织各区域会员开展活动，按照规定上报各大区活动，配合分

会秘书处组织活动；  

（八）处理各区域内其他日常事务。  

（九）理事会赋予的其他职权。  

 

第四章 成员免职 

第十二条 理事会成员如有发生以下行为，经党支部委员会、理事长

办公会讨论批准后将予以免职： 



（一）违反国家法律法规；  

（二）违反中国建筑学会章程及分会相关管理规定；  

（三）拒不履行相应管理义务，对区域内学术活动及管理工作不到位；

拒不履行会员义务；  

（四）在申报各种资质、奖励时虚报瞒报； 

（五）其他有损学会声誉与团结的行为； 

（六）无故缺席理事会超过二次者（如因病缺席，需提前向理事会请

假备案）； 

（七）任期内未完成《中国建筑学会室内设计分会理事会成员工作细

则》中的年度工作内容。 

 

第五章 权利 

第十三条 理事会成员享有下列权利： 

（一）对外使用分会理事会有关职务的名义；  

（二）有权参与学会及二级组织有关职务的选举；  

（三）被选举担任学会及二级组织有关职务；  

（四）参与学会有关事项的表决；  

（五）有权申报学会主办的或学会推荐的各类奖励；  

（六）有权获得学会推荐作为中国科学院、中国工程院院士、勘察大

师、中国建筑学会专家库候选人的资格；  

（七）优先或优惠参与学会和二级组织的各项学术活动；并优先或优

惠获得学会和二级组织的会刊及编印的学术资料； 



（八）优先在学会和二级组织的会刊及组织的学术会议上发表学术论

文；优先享受在学会官方自媒体平台上宣传。  

（九）访问学会官网会员专区；学会 APP“设计公园”平台享受会员

价；  

（十）参与学会和二级组织组织的咨询、评估、技术鉴定、标准修订

等专业技术工作；  

（十一）参与学会和学会所属二级组织的国际学术交流； 

第十四条 本工作细则仅为内部使用，其解释、修改权属中国建筑学

会室内设计分会。 

 

 

中国建筑学会室内设计分会 

2021 年 12 月 22 日 

 

 

 


